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BORS Breclav a.s.

ZPRAVODA]) FIRMY

Ohlédnuti za rokem 2006 Nova kolektivni

V téchto dnech jiz cela nase firma zZije
pracovnimi povinnostmi roku 2007. Tep-
Ié pocasi letosniho ledna nam dovolilo
pIné realizovat naro¢né plany pro dalsi
obdobi.

Kratce se vratim k uplynulému roku 2006. Byl
hodné narocny na vSechny zaméstnance spolec-
nosti. Po netispésném roce 2005 jsme velmi tvrdé
pracovali na zménach v koncepci jednotlivych
¢innosti, na ziskavani novych zakaznika, na kvalité

nami nabizenych sluZeb. Probéhlo také mnoho
personalnich zmén.

Vysledek je velmi dobry. Dosazeny Uspéch je
patrny nejen v hospodarské oblasti, ale hlavné
mame dobré perspektivy pro budoucnost.

Osobni i nakladni doprava skoncila s lepSimi

vysledky, nez byla nase ocekavani, a ja si velmi
divizi. Také chci vyzvednout velmi dobré vysledky
sti‘ediska celnich sluZeb.
I Své ukoly dobre spinila obé opravarenska
| stfediska a také tenisovy aredl BORS CLUB.
Nad ocekavani dobre dopadl zamér otevieni
ubytovny na provozovné v Mikulové, kde se
nam jiz vratily vloZené investice.

Jménem celého vedeni spole¢nosti dékuji
v§em zaméstnancim za vynaloZené pracovni
Usili, nebot nejvétsi hodnotou kazdé firmy
jsou praveé jeji zaméstnanci.

Vazim si toho, Ze pracuiji ve firmé ,,BORS",
ktera ma velkou vétsinu kvalitnich, spolehli-
vych a pracovitych lidi.

Prvni tkoly roku 2007 uzZ mame za sebou.
Nedavno jsme prevzali Ctyfi nové tahace,
upresiiujeme objednavky na nové autobusy,
pripravujeme novy interiér pro cerpaci
stanici, provadime stavebni prace na udrzbé
provozoven.V neposledni rFadé také pri-
pravujeme nové aktivity pro nasi akciovou
spole¢nost.

V letoSnim roce Vam vSem preji mnoho
zdravi a v pracovnim i osobnim Zivoté Stésti
a Uspéch.

Ing. FrantiSek Zugar, generdlni feditel

Dopravné psychologické a neurologické vysetreni

Zmény v provozu na pozemnich komuni-
kacich v souvislosti se zakonem ¢&.411/2005
Sb. se dotkly profesionalnich Fidi¢u i v nut-
nosti ispésné absolvovat dopravné psycho-
logické a neurologické vysetf¥eni.

Dopravné psychologické a neurologické vyset-
feni v nasSi spolecnosti organizoval personalné-
-pravni Gtvar a to ve dnech 25. — 26. listopadu
roku 2006 a 6.— 7. ledna tohoto roku.V téchto
dnech se vysetreni za€astnili vSichni zaméstnanci
nasi spolecnosti (prevazné ridi¢i nakladni a osob-
ni dopravy), jichZ se tyka povinnost absolvovat
toto Skoleni.

Soucasti neurologického vySetreni, které

provadi neurolog, je také vySetreni EEG.

Dopravné psychologické vySetreni je oprav-
nén provadét jakykoliv psycholog, nemusi
se jednat o specializovaného dopravniho
psychologa. Smyslem vySetreni je vyloudit u
ridi¢e poruchy vnimani a chovani, jez by jej
mohly ucinit nezplsobilym pro praci profesi-
onalniho Fidice, at jiz nakladniho automobilu
nebo autobusu.

Ridi¢i musi tato vySetieni absolvovat pred

koncem roku 2007 a dle pravni Gpravy je nutné
obé vySetreni pravidelné opakovat. DalSimu
dopravné psychologickému a neurologickému
vySetieni se Fidi¢i musi podrobit nejdrive Sest
mésict pred dovrSenim 50 let, nejpozdéji viak
v den dovrseni 50 let, a dale potom pravidelné
kazdych Sest let. Ing. Sdrka Kadlecovd

smlouva

Dnem 31. prosince 2006 vyprsela kolek-
tivni smlouva (dale jiz jen KS), ktera byla
v platnosti od |.ledna 2004.

Nova KS byla podepsana 22. prosince 2006 a to
generalnim reditelem nasi spole¢nosti Ing. Fran-
tiSkem Zugarem a predsedou Zakladni organiza-
ce Odborového svazu dopravy pri BORS Breclav
a. s. panem Petrem Hallangem. Této vyznamné
udalosti predchazela rada jednani, béhem nichz
obé strany predstavily své navrhy a naméty.

K charakteristickym znakiim nové KS patfi
predevsim jeji izka provazanost na novy zakonik
prace, vyssi kolektivni smlouvu a dalsi, obecné
platné pravni predpisy. Platnost nové KS se opro-
ti minulé prodlouZila ze tfi na Ctyfi roky.

I v nové KS zaméstnanci najdou oblasti, kte-
ré byly soucasti staré KS, jedna se na priklad
o problematiku zavodniho stravovani, socialni
fond, oblast poskytovani odmén atd. S podrob-
nym obsahem nové KS se zaméstnanci mohou,
mimo jiné, seznamit na firemnim Intranetu, nebo
také na personalné-pravnim Utvaru.

Ing. Zbynék Strmiska

Kontrolni audit SM)

Ve dnech I 1.a 12.dubna probéhne v nasi
spolecnosti kontrolni audit systému manage-
mentu jakosti (ISO) pod vedenim auditorské
firmy Lloyd's Register Quality Assurance.

Elektronické mytné

Od |.ledna roku 2007 je pro silni€éni mo-
torova vozidla a jizdni soupravy s nejvyssi
povolenou hmotnosti 12 t a vyssi zruSena
povinnost mit vylepen ¢asovy kupén.

Ufiti vybranych komunikaci v CR témito vozi-
dly je potom zpoplatnéno (jedna se o vykonové
zpoplatnéni) a mytné je vybirano na zakladé
elektronického mytného systému zaloZeného
na mikrovinné technologii tzv. ,mytné brany*.
Zpoplatnéni pro tato vozidla se tyka dalni¢nich
a rychlostnich komunikaci. Mytné je Gctovano
automaticky, bez jakéhokoliv zasahu.

Vyse uvedena vozidla musi byt vybavena palub-
nimi jednotkami premid. Existuji dva typy téchto

jednotek — pre-pay (platba predem) a post-pay
(platba nasledna).

Distribu¢nim mistem vydeje a dobijeni pre-
mid jednotek pre-pay je i pracovisté strrediska
celnich sluZzeb nasi spolecnosti v Lanzhoté na
hrani¢nim prechodu Breclav-délnice. Provozni
doba distribu¢niho mista je zajiSténa nepretrzité
a je uréeno pro poskytovani sluzeb Fidi¢im na
cestach. Krom ostatnich sluzeb toto pracovisté
zabezpecuje registraci do mytného systému,
prredplaceni mytného v rezimu placeni predem
¢i zaplaceni kauce a vyzvednuti palubni jednotky,
jeji vyménu nebo vraceni.

Ing.Ales Uher
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Profil ekonomicko-spravniho utvaru

Ekonomicko-spravni utvar neni zcela
neménnym subjektem nasi spole¢nosti, jak
by se nékomu snad na prvni pohled mohlo
zdat, v poslednim obdobi zaznamenal né-
kolik podstatnych zmén.

Post ekonomického reditele zastava od |.srpna
roku 2006 Ing. Josef Haluza, ktery je také ¢lenem
predstavenstva spolecnosti. V minulosti Ing. Josef
Haluza pisobil ve funkcich reditele divize celnich
sluZeb a reditele divize nakladni dopravy.

Zakladni €lenéni ekonomicko—spravniho Utvaru,
nikoliv dle organiza¢niho radu, Ize velmi snadno
rozlisit na zakladé jednotlivych pracovist, jedna
se o: vSeobecnou, mzdovou a finanéni uctarnu,
dale pracovisté informatikd, spravcd IS a praco-
visté provozniho technika — energetika.

Co do poctu zaméstnancl, je nejpoletnéjsi
skupinou vSeobecna a mzdova Uctarna, kde sidli
krom hlavni G&etni Lenky BenSové i dalsi Ctyri
U€etni — Marcela Pekova, Renata TrZilova, Re-
nata Studend a Dagmar Kone¢na. Zde je hlavni

centrum zpracovani vSech ucetnich dokladd.
Namatkou Ize vzpomenout zpracovani mezd,
Ucétovani faktur doslych i odeslanych, hotovost-
nich plateb i plateb prostiednictvim bankovniho
spojeni, uctovani skladové evidence, majetku
a mnoho dalSiho. Uvedeny vycet naznaduje, jak
rozsahle je spektrum naplné prace vSeobecné
i mzdové uctarny.V podstaté lIze zjednoduse-
né fici, Ze se zde zpracovavaji veskeré vstupy
i vystupy spole€nosti, které podIéhaji prisluSnym
zakontim, jako je na priklad zakon o Ucetnictvi
¢i zakon o DPH.

Dalsim pracovistém ekonomicko-spravniho
Utvaru je finanéni Gc¢tarna, kde zejména s finanéni
hotovosti pracuji Lenka Zahradnikova a Gabriela
Peterkova. Vyjma fyzického kontaktu s penézi se
zde téZ zpracovavaji zejména vylctovani zahra-
ni¢nich cest, probiha zavadéni faktur doslych do
informaéniho systému PRYTANIS, zpracovavaji
se tu zapocty pohledavek a zavazkd, v neposledni
rade zde také probihaji bankovni operace pro-
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Zleva: Lenka Zahradnikovd, Lenka BeneSovd, Dagmar Konecnd, Renata Studend, Martin Mikulik,
Gabriela Peterkovd, Renata Studend, Pavel Kotik, Stanislava Uhlifovd, Ing. Josef Haluza

stfednictvim bankovnich G¢td. Mezi dalSi pra-
covni napli zaméstnankyn finanéni Gétarny patri
dohled nad operacemi podnikové spofitelny.

Soucasti ekonomicko-spravniho utvaru jsou
i pracovni pozice informatik(, Martina Mikulika
a Pavla Kotika. Jejich hlavni pracovni ¢innosti je
bdit nad funkénosti hardwarového i softwarové-
ho vybaveni, zajistuji také, aby vSichni zaméstnanci
nasi spolecnosti méli pristup k vnitropodnikovym
informacim prostiednictvim firemniho Intranetu.
Dalsim Gkolem, ktery spada do kompetence infor-
matikd, je dohled nad funkénosti elektronického
propojeni,a to z pohledu interni komunikace, tak
i v ramci komunikace vn&jSi (napriklad elektro-
nické bankovnictvi, funkénost IS PRYTANIS).
Pavel Kotik zastava také funkci archivare, stara se
o uloZeni veskeré firemni dokumentace ¢i jinych
dokladi, které podléhaji Spisovému, skarta¢nimu
a archivaénimu radu. V jeho pravomoci je rovnéz
sprava podnikového archivu.

Stanislava Uhlifova zastava funkéni misto pro-
vozniho technika — energetika. Pracovni naplini
tohoto funkéniho mista je ¢innost investi¢niho
technika, dale vedeni kompletni agendy vozidel
véetné registrace novych vozidel a zajiStovani
odhlaseni prodanych i jinak dale neevidovanych
vozidel v majetku spole¢nosti. Pojmenovani
funkéniho mista ,,energetik” napovida, Ze dalsi
neopomenutelnou ¢&innosti je komplexni &in-
nost tykajici se energetickych zdrojd, jako je
dodavka plynu &i elektrické energie — jedna se
zejména o komunikaci s prislusnymi dodavateli
energii, prezkuSovani doslych faktur za energie
a podobné.

Siroky rozsah aktivit ekonomicko-spravniho
Utvaru se prolina napri¢ celou nasi spolecnosti
a ekonomicko-spravni ttvar tak tvof jeji nedilnou
a neodmyslitelnou soucast. Ekonomicko-spravni
Utvar spolupracuje nejenom se zaméstnanci,
jednotlivymi divizemi, stedisky a ttvary spolec-
nosti, ale také s externimi partnery k nimz pati
auditorska spolecnost, finan¢ni Grad, zdravotni
pojistovny, sprava socialniho zabezpedeni, dafovy
poradce a mnoho dalSich.

Renata Studend, Ing. Josef Haluza

V minulém ¢&isle Kulatého stolu jste
byli informovani o schvaleni nakupu
nové techniky pro divizi nakladni do-
pravy.

Prevzeti ¢tyF novych tahaél znacky Merce-
des-Benz, typ Actros MP Il probéhlo v patek
19.ledna 2007 v Brné, ve spolecnosti HoSek
Motor a.s. Za nadi spolecnost se prevzeti
tahacli zGcastnili generalni Feditel Ing. Fran-
tiSek Zugar, reditelka divize ndkladni dopravy
Ing. Saskia Hyklova, asistent reditelky divize
nakladni dopravy Ing. Radim Spévak, dispecer
nakladni dopravy Libor Hercog, technicky
dispecer Miroslav Vavfik a Fidi¢i Peter Skro-
vanek a Karel Kos ml.

Tahace byly nasledné vybaveny sledovacim
systémem LUPUS, palubnimi jednotkami
potiebnymi pro placeni mytného v CR
a v Rakousku, a dale byl také proveden polep
vozidel firemnimi logy.

Vsem, ktefi svou pomoci prispéli k bez-
problémovému pribéhu celé akce, patri
podékovani.

Nezbyva, nez poprat ridi¢im, at jim nova
vozidla dobre slouZi a at s nimi odjedou
mnoho kilometr( bez nehod.

PSS T PITETEEES i

£/
S’

Ing. Radim Spévdk

Zleva: Peter Skrovdnek, Ing. Saskia Hyklovd, Ing. Tomds Vokoun, Libor Hercog, Ing. Radim Spévdk, Karel Kos ml.

strana 2



Navigacni systém MioMap C710

V zavéru roku 2006 byla vSechna vozidla
flotily divize nakladni dopravy vybavena
naviga¢nim systémem MioMap C710. Dalsi
CtyFi zafizeni byla potom dana k dispozici
pro divizi osobni dopravy, kde jsou vyuziva-
na v nepravidelné autobusové dopravé.

VSichni Fidici divize nakladni dopravy byli s no-
vym navigacnim systémem seznameni v ramci
Skoleni ridict ND, které probéhlo ve dnech
28. az 30. prosince 2006.

Navigacni systém MioMap je zafizeni pro
pouZiti ve vozidle, které pomaha najit cestu
ke zvolenému cili a celkové usnadiiuje Fidici
orientaci. Zarizeni poskytuje navigaci jak pro
jednoduché trasy, tak pro trasy s vice zastavkami
nebo prijezdnimi body. Pfesnou pozici urcuje dle
integrovaného zarizeni GPS, jez k vypoctu polohy
vozidla vyuZiva satelitnich signald.

Pristroj navadi ridice pomoci ceské hlasové
navigace a v pripadé sjeti z trasy prepocitava
novou trasu. Navigacni systém neustéle sleduje
pohyb vozidla a prizplsobuje jizdu nenadalym si-
tuacim. Systém je schopen upozornit na uzavirky,
dopravni zacpy nebo neprijezdnost dané trasy,

Spolecensky vecirek

V zajimavém a pFijemném prostiedi
restaurace Hotelu Hrani¢ni zamecek
v Hlohovci se 16. prosince 2006 uskutec-
nil jiz dvanacty spolecensky vecirek nasi
spolecnosti. Této ojedinélé prilezitosti
k neformalnimu setkani s kolegy vyuzilo
priblizné 150 zaméstnanct.

Vecirek byl oficialné zahajen projevem gene-
ralniho reditele Ing. Frantiska Zugara. Ve svém
proslovu zhodnotil uplynuly rok a ocenil praci
vSech zaméstnanc( spolecnosti.

B

{

a na zakladé zjisténych skute¢nosti pak navrhuje
moznou objizdnou trasu.

Krom samotného naviga¢niho systému ma
pristroj MioMap C710 také nékteré dalsi funkce
k nimz patfi i kalkulacka, prohlize¢ obrazkd i

Prijemnou atmosféru vecirku dokreslovala
hudebni skupina Magnum, ktera svou hudebni
produkci k tanci ,,strhla® nejednoho ze z(cast-
nénych, a mnozi v zavéru vecirku tane¢ni parket
jen neradi opoustéli.

V pribéhu vecirku byla také losovana nefor-
malni ,,tombola“, tohoto Ukolu se s nadSenim
zhostili nasi mladi kolegové Jirka Janik, Sarka
Kadlecova a Katka Hrabétova.

Po treti hodiné ranni byl vecirek ukoncen,
doprava byla pro v§echny zaméstnance zajiSténa

Navigacni systém MioMap C710

kontakty slouZzici k ukladani jmen,
adres a telefonnich Eisel.

Jednou z velkych prednosti
systému MioMap je jeho snadna
ovladatelnost, vSechny prvky se
ovladaji pouhym dotykem prsti
na displeji. K dalS$im vyhodam
patfi jiz zminovana ceska hlaso-
va navigace, nebo Siroky vybér
mapovych podkladi zahrnujici
celkem 26 statd, namatkou Ize
jmenovat na priklad zemé Bene-
luxu, Ceskou republiku, Dansko,
Finsko, Rakousko, Mad'arsko, Pol-
sko, Némecko ¢i Slovensko.

Vyuzivani pristroje MioMap
C710 prokazatelné snizuje nakla-
dy na prepravu, nebot’ podstatné
omezuje neplanované trasy, ¢imz
Setri pohonné hmoty a také snizuje najezdové
kilometry.

Vy, ktefi jste méli mozZnost se s timto zarizenim
seznamit, jiZ vite, Ze tento pristroj dokaze byt ne-
ocenitelnym ,,pomocnikem®.  Jifi Janik, B.B.S.

...a na vecirek prisel i ,,Skot*
nasimi autobusy. Vsem Fidi¢im osobni dopravy,
ktefi rozvoz zaméstnanci zajistovali, proto patri
podékovani.

Cely spolecensky vecirek se odvijel v duchu
dobré zabavy a prijemného povidani si s kolegy,
proto véfime, Zze v kazdém ze zucastnénych
zanechal hezké vzpominky.

Marie Kujova

Marketingovy pruzkum v MHD Breclav

V ramci méstské hromadné dopravy
v Breclavi se ve dnech 24. Fijna az 9. listo-
padu roku 2006 uskutecnil marketingovy
prizkum.

Cely prizkum a jeho vyhodnoceni provadéla
pod patronaci marketingového Utvaru nasi
spolecnosti sle¢na Lubomira Hakalova z fakulty
Managementu a ekonomiky pri Univerzité To-
mase Bati ve Zling, a to jako projekt pro svou
bakalarskou préci.

Podobny marketingovy prizkum byl realizovan
jiz v roce 2004, kdy cestujici MHD v Breclavi do-
stali moznost vyjadrit své pripominky a soucasné
byly zjistovany nejfrekventovanéjsi zastavky
a sméry prepravy.

Marketingovy prizkum byl provadén pomoci
dotazniku a celkem bylo timto zptisobem oslo-

veno |70 cestujicich MHD v Breclavi.
Stézejnim cilem marketingového prizkumu
bylo ziskat informace o spokojenosti nasich za-
kaznikd se sluzbami MHD Breclav (se systémem
Cipovych karet, kvalitou vozového parku atd.),

Vékova struktura cestujicich

16% 5%

11% E méné nez I5 let

015 - 17 let
B 119 -29 let
[130 - 39 let

24% W40 - 49 let

o 150 - 59 let

M vice nez 60 let
17%

zaznamenat jejich pripominky a podnéty.

Jaké informace z marketingového Setreni
vyplynuly?

Dle ziskanych udajd tvori nejpocetnéjsi véko-
vou kategorii cestujici v rozmezi 18 az 29 let. Se
systémem cipovych karet jsou plné spokojeny
témér tri ¢tvrtiny cestujicich. K silnym strankam
nasi spolecnosti patri podle vysledkd prizkumu
také kvalitni vozovy park. Naméty a pripominky
ze strany cestujicich zaznamenané v dotaznicich
se tykaly prevazné jizdnich radi autobusovych
linek.

Marketingovy prizkum nam poskytl cenné
Udaje, které budou dile slouzit jako podklad
pro neustalé zlepSovani naSich sluzeb a pristupu
k zakaznikam.

Ing. Sérka Kadlecovd
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Vanocni turnaj ve

Rok se s rokem sesel a fanousci squashe
si jiz popaté udélali radost turnajem, ktery
je uréen pro nase zaméstnance.

Po vyéerpavajicich vanoénich svatcich, plnych
jidla a valeni se pred televizni obrazovkou, zvedli
sva téla a 28. prosince 2006 v 16 hodin zahjili
turnajové zapoleni. Hralo se ve dvou skupinach,
sedmi¢lenné muzské a péticlenné Zenské. Roz-
déleni do dvou skupin umoznilo hrat systémem
»kazdy s kazdym®. Po zahajeni prvniho utkani se
spustil na kurtu ,,masakr*. Hraci se vrhali doslova
po kazdém micku. Na vSech bylo vidét, Ze je ten-
to velmi rychly sport zcela pohltil a hrali celym
svym srdcem. Mezi jednotlivymi zapasy se snaZzili
hraci okukovat techniku hry svych protihracd,
nebo je alespoii co nejvice povzbudit.

Hra byla velice vyrovnana, o ¢emz svédci
i konec¢né vysledky. Za Zeny zvitézila Katka Hra-
bétova se ¢tyrmi body. Jako druha se umistila Re-
nata TrZilova se dvéma body. Se stejnym poctem
bodil skoncila na tretim misté Lenka Dudova
a na ¢tvrtém misté Renata Studena. O umisténi
rozhodoval pocet vyhranych sett. Na poslednim
mist& skonéila Lenka Barova, nas novacek, ktera
se squashem teprve zacina.

Diikladnd priprava pred utkdnim.

Prehled akci OSD

brezen - éervenec 2007

Program akci OSD na mésice bfezen az
cervenec tohoto roku je bohaty a zahrnuje
také nékteré nové aktivity.

V breznu bude poradano hned nékolik zajima-
vych akci. MizZete se téSit na navstévu termalnich
lazni Gyér, které nabizeji aktivni odpocinek,
zabavu i relaxaci, shlédnout produkci muzikalu
Angelika v Praze, a tradi¢né bude poradan
i oblibeny turnaj v bowlingu.

Zajezd déti do Vyskova je planovan na cerven,
mali vyletnici zde navstivi Dinopark a Aqua-
park.

Na cervenec tohoto roku je pripraven ¢tyrden-
ni zajezd na Slovensko.

AP e

Momentka z minulé akc 0SD

Ani muzska ¢ast si nic nedarovala. Tvrdé tré-

novali a protoze jsou to sportovci télem i dusi,
,,obuli* se do toho opravdu poradné. Jako prvni
se umistil Patrik Polacek s pé&ti body. Druhy
skoncil se ¢tyfmi body Zdenék Kohoutek, a to
i pres handicap zranéného kolena. Se stejnym
po¢tem bodl byl treti Pavel Duda, ,stalice
squash turnajd, a ¢tvrty Honza Svoboda. | zde
rozhodoval pocet vyhranych setd. Paté misto
obsadila dalsi ,,stalice” Zbynék Fojt, a to se tre-
mi body. Ze by jej touha po lyZai'ském dovadéni
donutila Setfit sily? Na Sestém a sedmém misté&
skondili tenisté Jozka Mancik a Mirek Capka.

Ucastnici turnaje
U posledni dvojice se projevila odlisnost hrani
tenisu a squashe, nebot kdyby se totiz icastnici
turnaje utkali na tenisovych kurtech, poradi by
bylo urcité jiné.

Rada bych podékovala v§em tcastnikiim turnaje
za odvahu ,,rozdat* si to na kurtu a také gene-
ralnimu rediteli Ing. Frantisku Zugarovi, ktery
nam umoznil nejen poradani tohoto turnaje,
ale i moznost tréninku. Kazdy zaméstnanec ma
totiZ moznost prijit do squash centra a vyzkouset
si tento velmi rychly sport, coz mu umoziuje
zaméstnanecka karta. Sportu zdar!

Dana Pospisilova

Odborovy svaz dopravy

V nasledujicich Fadcich bychom nasim
zaméstnancum radi priblizili skutecnosti,
jez souvisi s ¢lenstvim v OSD, ale nejsou
vSeobecné znamy.

Odborovy svaz dopravy zajistuje veskerou
agendu pri dopravni nehodgé ¢i sti'etu se zdkonem
v pracovné-pravni oblasti. V téchto pripadech
OSD dotcené osobé zabezpeci i bezplatné pravni
zastoupeni.

Dostanou-li se ¢lenové OSD do tézké Zivotni
situace (pozar, Zivelna a prirodni katastrofa), je
zde moznost poskytnout jim beziro¢nou plijcku

ze socialniho fondu a to az do vyse 20 000 K¢
s dobou splatnosti 3 roky.

K dalsim oblastem, jez mize Odborovy svaz
dopravy ovlivnit, patii také problematika pra-
covnich a socialnich podminek, mezd, pres¢ast
nebo bezpecnosti prace.

OSD za Vas vse nevyresi sam, kazdy pripad po-
suzuje individualné a nabizi pomocnou ,,ruku®.

Dal3i informace o Odborovém svazu dopravy
a vysi Clenskych prispévki vam radi poskytnou
pani Marcela KaluZzova a Lenka Zahradnikova
nebo pan Petr Hallang. Vybor ZO OSD

RS C¢
° %

/

BORS CLUB Breclav
zve 21.dubna 2007 vSechny
zaméstnance na V. ro¢nik
tenisového turnaje

BORS STARS OPEN

Turnaj je otevien vS§em soucasnym i potencialnim tenisovym hvézdam
i hvézdickam. Jsou zvani také vSichni tenisovi nadSenci a sportovci télem
i dusi. Podminkou pro prihlaseni je byt zaméstnancem BORS Breclav a.s.

(nebo ziskat divokou kartu od Feditele turnaje Mgr. Miroslava Capky),

vhodna obuy, tenisova raketa a hlavné dobra nalada.
SoutéZit se bude v kategoriich Dvouhra muzi, Dvouhra Zeny.
Turnaj bude zahdjen v 9.00 hodin. Startovné je 150 K¢,

v cené startovného je zahrnuto celodenni obéerstveni a tenisové mice.

Své prihlasky mizZete podavat na e-mail: tenis@bors.cz, tel. 519 332 302
nebo osobné na recepci BORS Clubu.

Vydavatel, redakce, distribuce: BORS BFeclav a.s., Bratislavska 26, 690 62 Breclav, Tel.: 519 444 208, e-mail: kadlecova@bors.cz, www.bors.cz
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