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Nakup autobusu v roce 2006

V ramci investi¢niho planu schvalilo
predstavenstvo spolecnosti pro letosni
rok nakup cty¥ linkovych a jednoho nizko-
podlaziniho autobusu.Vybér dodavatele,
respektive dodavatelti, prob&hl v souladu
s pFisnou legislativou v oblasti zadavani
verejnych zakazek.

Nejvhodnéjsi nabidku na meziméstské autobusy
prredlozila firma TEZAS a.s., ktera dodava autobu-
sy znacky KAROSA a pro nizkopodlazni vozidlo
vyhrala zakazku firma EvoBus Bohemia s.r.o.
— dodavatel autobusti znacky Mercedes Benz.

Prevzeti Ctyr vozidel typu KAROSA C 954 E
probéhlo jiZ v inoru a vozidla byla ihned nasaze-
na do provozu k tcelu, ke kterému byla zakou-
pena, tedy pro zajisténi dopravni obsluznosti na
uzemi Znojemska.

Nakup nizkopodlazniho autobusu Mercedes
Benz CITARO O 530 navazuje na investici
v loriském roce, kdy bylo porizeno prvni vozidlo
tohoto typu - KAROSA Citelis. Na vybéru auto-
busu se podileli také zastupci Odboru dopravy
Méstského aradu v Breclavi, nebot Mésto Breclav
vyznamnou mérou prispélo na jeho financovani.
Prevzeti vozidla od dodavatele probéhlo koncem
no do provozu méstské dopravy.

Ucelem vozidla toho typu je predeviim za-
bezpecit pohodiné cestovani star§im obcanim,
maminkdam s kocarky a télesné& postiZzenym
cestujicim.

Nyni, kdyZ jsou soucasti naSeho vozového
parku jiz dva nizkopodlaZni autobusy, je mozno

s nimi lépe pokryt dlleZité spoje pravé pro ty,
kteri to nejvice potrebuji. Proto je moziné vidét
autobusy Citelis a Citaro predevsim na spojich
zajizdé€jicich k poliklinice, do Staré Breclavi
k Domovu dichodci, na méstsky hrbitov
a k sidlisti Na Valtické.

Zajimavosti u nového autobusu Citaro je funk-
ce ,,kneeling", coz je snizeni pravé ¢asti podvozku
o dalSich cca 6-8 cm smérem k nastupisti, ktera
umozZiiuje jeSté pohodInéjsi nastup a vystup
cestuijicich.

VSEM ZAMESTNANCUM

A OBCHODNIM PARTNERUM
PREJEME PRIJEMNE

A POHODOVE PROZITI
VANOCNICH SVATKU

V Fijnu tohoto roku byl predstavenstvem
nasi spolecnosti schvalen nakup nové tech-
niky pro divizi nakladni dopravy.

Na zékladé zhodnoceni technickych a finan-
¢nich predpokladii a dosavadnich zkuSe-
nosti bylo rozhodnuto o koupi EtyF tahaca
znacky MERCEDES-BENZ od spolecnosti
Hosek Motor a.s. Tahace budou pripraveny
k prevzeti v druhé poloviné ledna pristiho
roku.

Jedna se o typ Actros MP Il 1841LSNRL
4 x 2/3600, tzv. Low-Deck (vyska toénice je jen
950 mm), s motory spliiujicimi emisni limity
EURO 5. Motory jsou na bazi technologie
SCR/AdBlue, ktera vyuziva SCR katalyzitor a vod-
ny roztok mocoviny, tzv. AdBlue.AdBlue je vstriko-
vano do vyfukového potrubi tésné pi‘ed SCR kata-
lyzator, a tim se spusti reakce mocoviny (amoniak)
a oxidl dusiku. Tyto plyny se smisi a procha-
zeji katalyzatorem, kde se méni na vodni paru

Nizkopodlazni provedeni méstskych autobust
se jiZ stava standardem v hromadné dopravé osob,
proto budeme i v nasledujicich letech usilovat
o pofizeni dalSich vozidel tohoto typu.Vyznam-
nou roli v tomto sméru predstavuje i Minister-
stvo dopravy, které podporuje tyto projekty
formou dotaci z tzv. ,,Programu statni podpory
na obnovu vozového parku®.

ProtoZe divize OD splnila plan pro 1.Q.a uspéla
v dals$im kole vybérového Fizeni v ramci Integro-
vaného dopravniho systému, bylo rozhodnuto
o nakupu dalSich 4 priméstskych vozidel.Jedna se
opét o vozidla typu KAROSA C 954 E.Tentokrat
vsak s vybavou odpovidajici technickym standar-
ddm pro provozovani IDS na tzemi JMK.K této
vybavé patfi zejména informacni panely (predni,
zadni, bo¢ni), oznaovadle jizdenek a Sirsi dvere
pro snadnéjsi nastup a vystup cestujicich. Dalsi
vybavou je akusticky systém pro hlaseni zastavek,
moderni odbavovaci zafizeni a také digitalni ta-
chograf typu ACTIA.Vozidla jsou pravé v téchto
dnech zarazovana do provozu treti etapy IDS
v oblasti Zidlochovicka.

Nasi snahou je poskytovat kvalitni sluzby
a pevné vérime, Ze novy a moderni vozovy park
tomu velkou mérou prispiva.  Ing. Petr KuZma

a dusik. Diky této technologii je mozné vyuzit
maximalné energii paliva a vyladit motor na
vyssi vykon.

Bude se jednat o prvni vozidla s t€émito motory
v nasi flotile.VéFime, Ze pozitiva této technologie,
jak v oblasti Zivotniho prostredi, tak i ekonomické
(napr: moznost snizeni sazby mytného v Némec-
ku u vozidel spliujici emisni limity EURO 5),
oceni nejen nasi ridici, ale i obchodni partnefi.

Ing. Radim Spévdk
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Profil - personalné-pravni atvar

KaZzdy zaméstnanec nasi spolecnosti se
nékdy setkal s ¢innosti personalné-prav-
niho utvaru.

K hlavnim tkolim personalné-pravniho ttvaru
patfi nejen poskytovani profesiondlnich sluzeb
pro zaméstnance nasi spolecnosti, ale také pora-
densky servis pri FeSeni pravné sloZitych situaci,
spoluprace s dotéenymi pracovniky p¥i hodnoceni
zaméstnanct, vybér novych zaméstnanct ¢i sezna-
meni zaméstnancl s novymi pracovné-pravnimi
predpisy. Z prehlediil téchto mnohostrannych
aktivit Ize vycist tfi zakladni oborova zaméreni
personalné-pravniho Utvaru — personalistika,
pravni sluzby a BOZP.

Kompletni personalistiku zajiStuje pani Vlasta
BlaZejova. Do jeji kompetence patfi mimo jiné
pFijem a nastup novych zaméstnancd, pracovné-
-lékarska péce, personalni administrativa vSech
zaméstnancd, s ¢imZ napriklad souvisi sprava
osobnich spist v§ech zaméstnanc(.V soucinnosti
s personalnim reditelem aktivné spolupracuje
pFi vyhledavani a vybéru zaméstnancid na volna
pracovni mista. Nemalou mérou se podili na
vytvareni personalnich pland, pland vzdélavani
a zajistovani pravidelnych i nepravidelnych Sko-

koordinuje a kontroluje. Déle zpra-
covava cipové karty, dochazkové
i s jizdnimi vyhodami, ale také
komeréni karty zakaznik( erpaci
stanice a prodejny Renault. Uzce |
spolupracuje se Spravou socialniho
zabezpeceni pfi vyrizovani Zadosti
do starobniho diichodu nebo jinych
typl dichodl. Denné se potyka s
dotazy vedoucich zaméstnancl v
oblasti personalistiky, které Fesi
Uspésné a s prehledem.

Funkci podnikového pravni-
ka, respektive pravnicky, zastava
Mgr. Jarmila Partschova, ktera vyfri-
zuje pravni zaleZitosti nasi spolec-
nosti. Mezi jeji stéZejni agendu spa-
daji pravni kroky pri vymahani pro-
blematickych nebo jiz nedobytnych
pohledavek, pocinaje zpracovanim
a podanim Zaloby, prodejem nebo postoupenim
pohledavek a konce uplatnénim pohledavky
u spolecnosti, ktera je v konkurzu. Mgr. Jarmila
Partschova pripravuje rizné typy smluv, pravni
stanoviska a rozbory. Je klicovou osobou, jeZ za
nasi spolecnost spolupracuje s advokaty, statnimi
i obecnimi Grady a také exeku-
tory. Mgr. Jarmila Partschova je
garantem pravni spravnosti smluv
a obchodnich vztah( a zastupuje
spole¢nost BORS Breclav a.s. i pFi
soudnich jednanich.

Agenda i metodika BOZP/PO
je hlavni napini prace Ing. Josefa
Lanicka. Podstatou jeho prace je
zajistovani bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci formou Skoleni,
kontrol, ale i odbornymi radami. Je
potieba mit na paméti, Ze oblast
BOZP a PO v autodopravé ma
své vyznamné misto i pfi zjiStovani
a predchazeni rizik. Ing. Josef
Lanicek disledné vede evidenci
o dopravnich nehodach a jinych

Ing. Josef Ldnicek Skodnich udélostech a pfi feSeni

Mgr. Jarmila Partschovd

téchto udalosti aktivné spolupracuje s prislusny-
mi pojistovnami. K jeho dal$im ¢innostem patfi
také oblast ekologie a vodohospodarstvi, které
spolu Uzce souviseji. Vede operativni evidenci od-
padl produkovanych ve firmé, zpracovava celko-
vé ro¢ni hlaseni pro Odbory Zivotniho prostredi
mést Breclavi a Hustopece. Zajistuje spolupraci
s externi firmou vzorkovani odpadnich vod,
zpracovava zavéry a vypracovava rocni hlaseni
o produkci znecistujicich latek.

Personalné-pravni Gtvar v soucasné dobé ak-
tivné spolupracuje s UP v Bfeclavi, nasi snahou
je optimalizace Uhrady finan¢nich nakladd vyna-
loZenych pfi rekvalifikaci evidovanych nezamést-
nanych osob na ridi¢e autobust.

Vyborna je spoluprace se vzdélavacimi agentu-
rami na celém dzemi CR.

K nejblizSim stéZejnim Gkoldm persondlné-prav-
niho Utvaru patFi predevsim aplikace novych
pracovné pravnich a dopravnich predpist ve
firmé&. Konkrétné se jedna o novy zakonik prace
a zakon o provozu na pozemnich komunikacich.
V neposledni radé je tieba se zminit o pripravé
cild jakosti a personalniho planu na rok 2007.

Ing. Zbynék Strmiska

nék Strmiska

K novym tvarim v nasi spole¢nosti pat#i
od srpna tohoto roku Ing. Zbynék Strmis-
ka, ktery pusobi na postu Feditele perso-
nalné-pravniho utvaru.

Ing. Zbynék Strmiska povazuje BORS Breclav a.s.
za prestizni firmu s nezaménitelnym image, proto
rad vyuZil moznost uchdzet se o pracovni pozici
v nasi spolecnosti.

Po studiu na stiedni Skole absolvoval fakultu
strojni priVUT v Brné, konkrétné se vénoval stu-
diu v oboru Technické roboty a manipulatory.

Ing. Zbynék Strmiska (1966) vystudoval
na fakulté strojni priVUT Brno obor Technic-
ké roboty a manipulatory. Po ukonéeni studia
VS se zacal aktivn& vénovat oblasti HR.

Je svobodny a v soucasné dobé Zije v Brné.
Ve volném case se rad vénuje svym zalibam,
k nimZ patfi tenis, squash, fitness a latino
music.

ukonéeni studia vysoké Skoly. Postupné pisobil
na nékolika manazerskych postech,jez s otazkou
lidskych zdroji a personalistiky Gzce souvisely
a byly pro néj zdrojem cennych zkuSenosti.
Pred nastupem do nasi spolec¢nosti pracoval
u irsko-holandské firmy Smurtfit Kappa Czech
s.r.o. zabyvajici se vyrobou vlnité lepenky.

Velmi oceriuje pratelskou atmosféru v nasi
spolecnosti, dobré pracovni vztahy a snahu resit
jakékoliv pracovni rozpory v dobrém.

A jaké cile by Ing. Strmiska ve své funkci per-
sonalniho reditele rad realizoval?

Chtél by byt zaméstnancim napomocen pfi
reSeni jejich eventudlnich pracovnich problém,
snazit se jim poradit a podat ,,pomocnou ruku®.
Jeho cilem je, aby zaméstnanci nasi spolecnosti
chapali personalné-pravni Utvar jako misto, kde

mohou v pFipadé problémi v zaméstnani nalézt
pomoc a radu. Déle by se Ing. Strmiska rad zamé-
Fil na predchazeni moznym stresovym situacim,
které mohou v pracovnim procesu nastat.

Bohaté jsou i jeho plany v oblasti personalniho
vzdélavani, kde by chtél mimo jiné docilit toho,
aby zaméstnanci navstévovali pouze ta Skoleni,
jez pro né budou prinosem.

K hlavnim zamé&rdm Ing. Strmisky patfi navazani
co nejtésnéjsi spoluprace mezi personalné-prav-
nim Gtvarem a rediteli jednotlivych divizi nasi
spoleénosti. Pravé dobre fungujici spolupraci
chape jako nutny prredpoklad pro dobre a kvalitné
funguijici personalné-pravni Utvar, ktery zohled-
fuje a napliuje konkrétni pozadavky a potreby
jednotlivych divizi.

V nejblizsi dobé povazuje za hlavni tkol perso-
nalné-pravniho Utvaru zajisténi bezproblémového
pribéhu psychologického a neurologického
vySetreni ridich osobni i nakladni dopravy. Nut-
nost dobré organizace celé akce chape Ing. Str-
miska jako prubirsky kamen provéreni cinnosti
personalné-pravniho Utvaru. DalSim stéZejnim
Ukolem personalné-pravniho Utvaru je disledna
implementace vS§ech zmén plynoucich z nového
zakoniku prace, jenz vejde v platnost |. 1.2007.

Ing. Sdrka Kadlecovd
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Interni audity SM])

Provadéni internich auditii je jedna z
podminek, které stanovi norma CSN EN
1SO 9001:2001. Hlavnim tGkolem internich
audith je provéFit, zda nas systém mana-
gementu jakosti vyhovuje planovanym
c¢innostem, pozadavkiim normy a poza-
davkim nasi spoleénosti, zda je efektivné
uplatiiovan a udrzovan.

V loriském roce doslo k vyznamnym zménam
v oblasti internich auditll. Vedeni spolecnosti
schvalilo interni audity pouze jednokolové,
a to na podzim kazdého roku, a ne dvoukolové,
jako tomu bylo v predchozich letech. ,,Zestihlil*
se také tym internich auditord z plvodnich
16 na 8 auditord. Tyto zmény se ukazaly jako
velmi efektivni.

Plan pro interni audity na letosni rok byl
stanoven na zafi. Vzhledem k tomu, Ze vétsiné
auditorl koncila platnost osvédéeni pro prova-
déni internich audit( a vzhledem k ,,nova&kdam*
v auditorském tymu, bylo nutné absolvovat $ko-
leni.Vzajemné vyhovujici termin se podafilo do-
hodnout az na zafi, ¢imz doslo k neplanovanému
posunu termind samotnych internich auditd.

Skoleni internich auditord probihalo ve dnech
25.— 26. zafi pod vedenim Skolitele Ing. Radima
Simy z firmy ATCON s.ro. a bylo zamé&Feno
na vyklad pozZadavkd ISO 9001:2000, ISO
19011:2002 a praktickou ukazku provedeni
auditu. PrestoZe i nadéle pocitdme s osmiclen-
nym auditorskym tymem, zucastnilo se Skoleni
I'l pracovnikd nasi spolecnosti,aby byla zajisténa
zastupitelnost auditoru.

Zimni sezéna 2006-07 na BORS Clubu zacala

V prvni poloviné mé-
sice Fijna byla instalova-
na v tenisovém arealu
BORS Club pretlakova
hala a mohla tak zacit
,’ dalsi, tentokrat Etvrta,

zimni sezéna.

Tenisovy aredl si za dobu provozovani ziskal
radu priznivcl a stal se pro mnoho amatérskych
i zavodnich tenistd pevnym bodem v zimnim
sportovnim programu. V kazdém roce se rozsiruje
pocet zajemcd, ktefi vyuZivaji tenisovych kurtt
a zaroven se zvysuje i pocet poradanych turnajl
pro neregistrované, jinymi slovy pro rekrea¢ni, hra-
e. Zvlasté BORS Clubem poradané turnaje Zen si
ziskavaji na oblibé a jejich roven se zvysuje.

V letosni zimni sezéné je pripraveno mnoho
turnajui, kde se mohou srovnavat amatérsti te-
nisté rGznych vykonnosti, od zacinajicich tenistd
az po ty Spickové. Je mozné se prihlasit do sing-
lovych i deblovych turnaji a také jsou pripraveny
turnaje tymd. Celoro¢né rovnéz probiha Zebric-
kovy turnaj v nékolika kategoriich.

Samozrejmé, ze BORS Club umi nabidnout
velmi kvalitni sluzby a zazemi i hrac¢lm, kteri

RS C/
° %

Samotné interni audity se uskutecnily
v terminu od 9. do 20. Fijna a probihaly dle
stanoveného planu, provéreny byly vSechny
certifikované &innosti spoleénosti. Ukolem
internich auditd bylo zkontrolovat jednotlivé
cinnosti probihajici v nasi spole¢nosti tak,
abychom zjistili pripadné nedostatky ¢i slaba
mista.

sledkem jsou prevazné navrhy a doporuceni na
Upravu dokumentace (smérnice, manualy, ...).
Drobné nedostatky budou reSeny operativné,
sloZitéjsi Upravy jsou terminové stanoveny tak,
abychom byli na jare pristiho roku pripraveni
Uspésné obhdjit certifikat ISO 9001 pri kont-
rolnim (externim) auditu, a to jiz podruhé pred
auditorskou spolecnosti Lloyd’s Register Quality

Interni audity probéhly bez komplikaci, vy-

| :T_' “B |

Assurance. Ing. Katefina Hrabétovd
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turnajové ambice nemaji. Je mozné si zajistit
rezervaci kurtu na dohodnuté obdobi, pripravit
podminky pro poradani firemnich akci, k dispozici
je kvalitni nahravaci stroj a v neposledni radé je
mozné vyuZzit sluZeb trenéri tenisu.

BORS Club se mtZe pochlubit nadstandardnim
socialnim zafizenim a $atnami, prijemnym pose-

zenim v klubovné se Sirokou nabidkou napojd.
Po celou dobu zimni halové sezény, tedy a7 do
30. 4. 2007, je otevi‘eno od 7.00 do 23.00 hod.
Vsechny potiebné informace o nabidce arealu Ize
ziskat na www.bors.cz nebo na telefonnim disle
731 606 247, pripadné osobné v recepci arealu.
Mgr. Miroslav Capka

Nase spolecnost si je védoma skutec-
nosti, Ze svou &innosti ovliviiuje Zivotni
prostiedi. Aby mozné negativni dopady co
nejvice minimalizovala, prosazuje zakladni
principy ochrany Zivotniho prostfedi po-
moci enviromentalni politiky.

K témto hlavnim zasaddm patfi napriklad
disledné dodrzovani vSech zakonnych norem
v oblasti Zivotniho prostredi, pravidelna kon-
trola podnikové ochrany Zivotniho prostredi,

hospodarné nakladani s pohonnymi hmotami i
ekologicka likvidace nebezpeénych odpadi.

Co nejSetrnéji zachazet se Zivotnim prostiedim
a prirodnimi zdroji je cil, jenZ se naSe spolecnost
snaZi uplatiiovanim a dodrZovanim principl poli-
tiky Zivotniho prostiedi naplnit.

Politika Zivotniho prostredi je nové zverejnéna
také na internetovych strankach nasi spolecnosti
www.bors.cz.

Ing. Sdrka Kadlecovd
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Podzimni ,,boulovani‘

Mottem:,,Neexistuji Zadné piekazky, jen
vyzvy...“ se mohli Fidit nasi kolegové a jejich
blizci pFi poradani dalsi z Fady sportovné-kul-
turnich akci, pri€emz zorganizovani této akce
si jiZ tradi¢né vzali na sva bedra nasi odborafi

pani KaluZova a panové Hallang a Gasnarek.

Ve jménu vSech zlcastnénych bych jim rada
touto cestou vyjadrila velky dik za pFipravu
a organizaci turnaje.

Dne 1. 11.2006 se opét konalo dalsi (ten-
tokrat pro zménu) podzimni ,,boulovani* mezi
zaméstnanci nasi firmy, na které byli vSichni
srdec¢né zvani. ,,Boulelo se, jako i u predcho-

Nad vysledky

zich turnaji, na dvou drahich breclavského
DELTA Clubu. Celkovy pocet zG&astnénych
hraca byl 31.

Oproti predchozimu jarnimu ,,boulovani*
doslo k nékolika zménam. Listina ztcastnénych
,protivnikd* se znaéné pozmeénila, pri¢emz nam
na této akci chybély v§echny Ioﬁské favoritky
drzitelku krasného ocenéni tzv. Culibrka Petru
Hodonskou, kterou jsme také postradali. Dalsi
zdanlivé nepatrnou zménou bylo promichani
soutézicich skupinek, priéemz panové tvorstva
hrali spole¢né s damami. PrestoZe byly vysledky
zaznamenavany za jednotlivé soutéZici samo-
statné a nasledné dle vylosovanych partnerd
do dvojic, bylo toto promichani muzl a Zen
pFijemnym zpestienim celého turnaje.

A ted jiz k samotnym vysledkiim... Mezi da-
mami zvitézila s po¢tem bod( 172 pani Petrlova,
druhé misto obsadila sle¢na Bystricka (166
bod) a pomyslnou, nicméné krasnou bronzovou
medaili si odnesla diky dosazenym 164 bodiim
pani Barova. Nutno podotknout, Ze vSechny tfi
damy byly se svymi vysledky vice nez spokojeny
a s nadSenim prebiraly mimo zaslouzenych cen
i sladké polibky predavajicich.

Vzhledem k tomu, Ze mezi predavajicimi nebyla
Zadna Zena, jista zdrZenlivost pant pFi prrebirani

cen byla pochopitelna. OvSem radost ze svych
vykontl v poc¢tu dosazenych bodl neznala konce.
V leto$nim podzimnim ,,boulovani se vitézem
stal pan Hallang (289 bodu), na druhém misté
se umistil pan Gasnarek (268 bodU) a pouze
o jeden bod ho v té€sném zavésu nasledoval
pan Jurkovic.

Mezi dvojicemi Zen zvitézily Petrlova & Ba-
rova (336 bodu), Il. misto obsadily Bystricka &
Studena (301 bodi) a lll. misto si Gctyhodnym
vykonem zaslouZily Jurkovicova & Michalikova
(298 bodl). Z Fad muzi je poradi nasledujici —
I. misto Hallang & Svoboda (531 bodi),
Il. misto Jurkovi¢ & Chrastek (522 bodu) a bron-
zové misto si vybojovali Polach & Skrobagek
(514 bodu).

Tradi¢ni cenou, jeZ je v souvislosti s turnajem
v bowlingu vyhlasovana je take tzv cullbrk coZ
librka tentokrat ziskal z fad muzi pan Galanldls
a z rad Zen pani Turzova. Ale ,Hlavu vzhiru!!!
Vidyt jde hlavné o dobrou zabavu.“

Zavérem bych rada podékovala vSem zu-
castnénym a vSem nezucastnénym doporucuji
se prijit na pristi ,,borsacké” klani v bowlingu
alespon podivat, pripadné si taky hodit kouli
po kuZelkach.

Renata Studend

Sportovni setkani s SAD Trnava

Jako kazdy rok i letos se uskutecnilo sportovni setkani mezi BORS
BFeclav a SAD Trnava.V tomto roce se sportovni klani konalo 7. Fijna.

draze rozdilem pouze 3 bod.

Skupina nadSenych sportovci cestovala tentokrate do Modranky u Trnavy. Zde
nas privitaly znamé tvare kamaradu a hlavné také slunecné pocasi.

Vzajemné sportovni klani skoncilo nerozhodnym vysledkem | : |. Zastupci BORS
Breclav zvitézili ve fotbalovém duelu 3 :2 a druZstvo SAD Trnava na kuZelkarské

Po sportovnich vykonech probéhlo tradi¢ni prijemné posezeni s obédem
a vyhodnocenim sportovnich vysledki s predanim malych pozornosti a darkd pro
nejlepsi jednotlivce a nejlepsi spolecny tym.

Rok utece jako voda a my se téSime na dal3i klani, tentokrat u nas v Breclavi. Jiz
ted zveme vSechny sportovni pFiznivce.

Marcela KaluZovd

Fotbalové muZstvo nasi spole&nosti sloZené z Fidi¢u i
autobusi stfediska BFeclav a mechaniku stfediska /
Renault se dne 14. Fijna 2006 zucastnilo turnaje g
o ,,Pohar IPA Breclav‘. Sportovni klani poradala
Policie CR Bieclav na fotbalovém hristi FC Velké

Pavlovice.

Nase fotbalové muZstvo po dramatickém pribéhu utkani
dvakrat prohralo - s muzstvy Dalni¢niho oddéleni policie
Malacky a Policie CR Bieclav, pokazdé shodné 2:1.V turnaji
tak muZstvo nasi spolecnosti obsadilo treti misto.

Za vysoké hraéské nasazeni, predvedené vykony a obéta-
vost patii vS§em hrac¢tim i celému realiza¢nimu tymu muzstva |

BORS velky dik.
Sportu zdar a fotbalu zvlast.

Zdenék Toncer

Momentka ze zdpasu

POZU&[V[k&l na spo BCGVISky ’UBCﬂ’Bk

Vsichni zamé&stnanci spole¢nosti jsou SRDECNE ZVANI na spolecensky vecirek konany
pri prilezitosti ukonceni roku, a to dne 16. 12.2006 od 20.00 hodin v prostorach restaurace
Hotelu Hraniéni zamecek v Hlohovci.

K tanci i poslechu bude hrdt hudebni skupina MAGNUM.

Obcerstveni i doprava jsou zajiStény.

Vydavatel, redakce, distribuce: BORS BFeclav a.s., Bratislavska 26, 690 62 Breclav, Tel.: 519 444 208, e-mail: kadlecova@bors.cz, www.bors.cz
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