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ZPRAVODA]) FIRMY

Zimni udrzba komunikaci
— nova cinnost nasi spolec¢nosti

Dne 15.7.2003 vyhlasila Sprava a udrz-
ba silnic Jihomoravského kraje vybérové
Fizeni na ,,Zajisténi zimni udrzby pracov-
ni okruhy cestmistrovstvi Breclav, Husto-
pece, Mikulov*‘.

A protoze jsme spolenost, ktera je stalymi
uZivateli silni¢ni sité nasi republiky, s cilem neu-
stalého rozvoje a hledani novych prileZitosti na
trhu, a neni ndm vibec jedno v jakém stavu se
naSe silnice nachazeji, tak jsme se rozhodli to-
hoto vybérového fizeni Gcastnit. A to i presto,
Ze zajiSténi sjizdnosti silnic, hlavné v zimnim
obdobi, neni nic jednoduchého.

Konkurence byla velikd. Do soutéZe se pfihla-
silo vice nez 5 ucastnikd. Vysledek vybérového
Fizeni pro nas dopadl velmi uspokojivé — ziskali
jsme 1/2 okruhd, na které bylo toto vybérové
Fizeni vypsano.Jedna se o okruhy v katastru obci
Breclav, Hustopece a Mikulov. Jde o silnice Il.
a lll. trFidy, které se vyznaluji sloZitym terénem
a nizsi kvalitou vozovek.

Na zékladé kladného vysledku vybé&rového Fi-
zeni zacalo organizacni zajiSténi celého projek-
tu.Vedoucim celého projektu se stal Radim Gre-
benicek, pod jehoz zastitou se rozbéhl kolotoc
Citajici vybér techniky, zaméstnancli a zajisténi
technického zazemi.

Co se tyka vybéru techniky, vzhledem k blizi-
cimu se terminu zacatku zimni Gdrzby silnic, byli
vybrani dodavatelé, ktefi nam byli schopni se

Zkusebni jizdy bez radlic

Jizda s radlici

smluvné zavazat k dodavkam, které by spInéni
tohoto terminu neohrozily. Byly vybrany pod-
vozky Skoda 706 MTSP 25 po generalni opravé
s prestavbou na Liaz 150 od firmy CSAO Kro-
mériz. Dale nové originalni sypace SYKO 5M
a predsazené snéhové radlice RSK-P30 od vy-
robce Kobit Ji¢in. Tato firma vSak termin dodav-
ky do 26.10.2003 nedodrzela a vozidla s nastav-
bami dodala az 14.a I5. 1. 2003. | pres tyto
komplikace nas tato skutecnost, diky priznivé-
mu pocasi, neohrozila.

PFi predavani vozidel probéhlo zirover pro-
Skoleni obsluhy — Fidi¢h zimni adrzby.Ti byli vy-
brani mezi spolehlivymi pracovniky - z Fad na-
Sich opravar(, ridic osobni dopravy a ostat-
nich provoznich pracovnikd, kteri o tuto novou
¢innost projevili zdjem. Poté byli vybaveni mo-
bilnimi telefony, rozdéleni na jednotliva vozidla
a okruhy, se kterymi se seznamovali formou
zkuSebnich jizd, které absolvovali nejprve osob-
nimi automobily, potom ,,naostro“ s vozidly
pro zimni Gdrzbu silnic uréenymi.

Vérime, Ze v této nové cinnosti usp&jeme ke
spokojenosti vSech uZivatell silnic a Ze v bu-
doucnu se budou naSe aktivity v tomto sméru
zdarné rozsirovat.

Saskia Kretikovd a Radim Grebenicek

Nova Kolektivni smlouva v platnosti od 1.1.2004

Platnost nasi Kolektivni smlouvy uzavre-
né dne 2. 1.2001 vyprsi s koncem tohoto
roku. Tato skuteénost byla diivodem
k zahajeni jednani vrcholového manage-
mentu s predstaviteli nasi zakladni orga-
nizace Odborového svazu dopravy.

Prvni setkani se uskutecénilo 22.9.2003 a byl
na ném projednan prvni navrh nové Kolektivni
smlouvy.Ten od tohoto okamziku prosel Fadou
zmén a byl upravovan na zakladé pripominek
a konsensti obou stran. Vse vyvrcholi koncem
tohoto roku, kdy bude podepsana a schvalena
konecna verze nové Kolektivni smlouvy s plat-
nosti od 1.1.2004.

Mezi zakladni zmény v nové Kolektivni smlou-
vé patfi Uprava a zjednoduseni textll a nastave-

ni Kolektivni smlouvy tak, aby byla pIné v soula-
du s platnou legislativou a nemusela by byt pri
kazdé zméné zakonl ménéna formou dodatka,
jak tomu bylo dFive. Posun k lepSimu zazname-
nal také systém odménovani nejen ridi¢l na-
kladni dopravy, ktery byl zjednodusen a zobjek-
tivizovan, ale do nové ,,smlouvy* byla zapraco-
vana i nové vznikla funkéni mista Fidica zimni
udrzby. Pozitivnimi zmé&nami prosel i systém
odmeén pri vyznamnych Zivotnich jubileich a vy-
rocich. Nova Kolektivni smlouva obsahuje radu
dalSich drobnych Uprav, se kterymi se mize kaz-
dy zaméstnanec seznamit prostrednictvim in-
terniho intranetového informacniho systému i
prostiednictvim svych nadrizenych.

Saskia Kretikovd

Rok 2003 se stava soucasti historie
a pomalu za¢iname zapominat na jeho
drobné detaily. JiZ dnes dosazené vysled-
ky za¢iname povazZovat za samoziejmost
a pfemyslime o budoucich ukolech.

Predmétem cinnosti nasi spolecnosti jsou
sluzby a nasi vizi je stat se firmou evropského
formatu.Toto motto bylo urcujici pro nase sna-
Zeni po cely rok 2003.Vse bylo podrizeno pri-
pravé na vstup Ceské republiky do Evropské
unie. Jesté nas ceka par mésict, ale zmén bude
velmi mnoho a nasi spolecnosti se dotknou ve
velkém rozsahu. Firma je stabilni a vytvorili jsme
rezervy potrebné pro provedeni zmén po
|. kvétnu 2004. Velkou prileZitosti pro nas je
odstranéni hranic, a tim zvétSeni trhu, na ktery
muZeme s naSimi sluzbami vstupovat.

Uspéchem roku 2003 je mimo jiné vytvoreni
nové divize sport. Jeji nejvyznamnéjsi aktivitou je
nova tenisova hala v Breclavi. Dalsi vyznamnou
investici bylo vybudovani nového vstupu a vjez-
du do sidla spolecnosti véetné vystavby jidelny.
Dilezita byla i pokracujici obnova vozového par-
ku v osobni dopravé, ktera se promitla ndkupem
osmi autobust. Novou ¢innosti je i zimni Gdrzba
silnic, kterou jsme zahdjili v zavéru roku.

Velmi si vazim prace v§ech zaméstnancd firmy,
kteri svym vykonem pfrispivaji k dobrym vysled-
kam, jichZ jsme v uplynulém roce dosahli. Jsem
hrdy na to, Ze jsem soucasti spole¢nosti BORS
Breclav a.s., a Ze pracuji mezi mnoha dobrymi
a Sikovnymi lidmi. Vysledky nasi prace jsou za
nami vidét a myslim, Ze se nemame za co stydét.
Dékuji vS§em zaméstnancdim za vynalozené Usili
pfi pInéni pracovnich tkoll v roce 2003.

Preji vSem zaméstnanciim a také naSim za-
kaznikiim a obchodnim partnerim pevné zdravi
a Stastné proziti zavéru roku pIné rodinné po-
hody.At se Vam v nastavajicim roce splni vSech-
na pracovni i osobni predsevzeti a rok 2004 je
pro Vas i Vase nejblizsi Stastny a Uspésny.

Ing. FrantiSek Zugar, generdini reditel
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Ing. Petr KuZma
* Vék: 28 let

* stav: svobodny

* narozen ve znameni: panna

* vzdélani: Univerzita Pardubice —
Dopravni fakulta Jana Pernera -
obor technologie a Fizeni dopravy

+ zaliby:aerobic, tanec, Eetba odbor-

nych knih a ¢asopist, studium
cizich jazyka

Ing. Petr KuZma pochazi z Breclavi.Vystudoval
Stfedni primyslovou $kolu Edvarda Benese
v Breclavi a poté absolvoval Dopravni fakultu
na Univerzité v Pardubicich. Do nasi spole¢nosti
nastoupil v listopadu 2001 po roéni praxi,
kterou ziskal jako pracovnik ekonomického od-
déleni Reditelstvi silnic a dalnic v Brn&. Nastou-
pil na pozici asistenta reditele divize nakladni
dopravy. Jeho pracovni naplii byla velmi rizno-
roda a zahrnovala vice ¢innosti, pricemz jednou
rou se Ing. KuZma zacal zabyvat detailnéji na
divizi nakladni dopravy, a z vlastni iniciativy se
zaméfril i na ostatni strediska. Problematika po-
hledavek jej privedla na myslenku zefektivnit
stavajici postupy a vytvorit stejna pravidla pro
vSechny vedouci pracovniky, ktefi s pohledav-
kami pracuji. Vysledkem bylo vytvoreni Opat-
r'eni generalniho reditele.V pili roku 2002 mu
byla nabidnuta pozice asistenta predstavitele pro
systém managementu jakosti. Tuto pfijal, a ve
spolupraci s Ing. Saskii Kretikovou se vénoval
pripravé na recertifikaci systému jakosti podle
novych norem ISO 9001:2000. Tento projekt
poté uspésné zakondili obhajobou v brfeznu le-
tosniho roku. O mésic pozdéji zodpovédnost
za fungovani systému jakosti prevzal v plném
rozsahu spolecné s funkci controllingu, ktera
spociva v planovani a vyhodnocovani hospoda-
Feni spole¢nosti prostiednictvim reportingo-
vych zprav a ekonomickych rozborech.

A jak hodnoti Ing. Kuzma své dosavadni pliso-
beni ve firmé&? Velice pozitivné. Na pozici asis-
tenta feditele nakladni dopravy mél moZnost
komunikovat s lidmi vSech vékovych kategorii
a vSech rdznych postaveni, a s odstupem casu
pak mohl na skute¢ném vyvoji pohledavek hod-

PROFIL - Ing. Petr Kuzma

notit své Uspéchy a neudspéchy. U své nyné&jsi
pozice povaZuje za prinos mozZnost ziskani pre-
hledu o celkovém fungovani nasi spolecnosti,
a to jak z pohledu fina¢niho, tak i z pohledu pro-
voznich ¢innosti na jednotlivych strediscich.

Jeho cilem je ziskani statni zkousky z jazyka
anglického. Pokud by vSak mél o svych cilech
hovofit z pozice pracovni, jednoznaéné by chtél
dosahnout toho, aby stavajici systém jakosti byl
z pohledu pracovnikil stile vice povaZovan za
mjejich systém* a aby jim napomahal pfi kazdo-
dennich pracovnich ¢innostech.

Mezi jeho konicky patfi studium anglictiny, ta-
nec, dance aerobic a cetba odbornych knih
a Casopisl. Za své priority povazuje dlsledné
sledovani controllingu v souvislosti se zména-
mi, které nas cekaji po vstupu do EU. Dale pro-
kazani funkénosti systému jakosti pri kontrol-
nim auditu, ktery se bude konat v prvni polovi-
né pristiho roku, a zajisténi dostatecné
pripravenosti divize Renault na jeho certifikaci.
V osobnim Zivoté by se chtél zamérit na
dikladnéjsi studium jazyka, vice se vénovat spor-
tu a pofizeni bytu pro néj a jeho pfitelkyni Mar-
tinu. Ze svého pohledu se vidi jako ¢lovék
nekonfliktni, disledny, kompromisni, flexibilni,
pFisny sdm na sebe a mirny na druhé.

Na posledni otazku, jaka funkce ve firmé by mu
vyhovovala nejvice, odpovédél: ,,Kdybych si mél
vybrat pozici v nasi spolecnosti, rozhodné bych
opét volil mezi controllingem a systémem ISO.
Jsem presvédcen, Ze z pohledu mého vzdélani je
pro mé tato prace adekvatni a uspokojujici.

A na zavér by Ing. Kuzma rad popral v§em pra-
covnikiim do nového roku pevné zdravi a mno-
ho osobnich i pracovnich Uspéchd.

Barbora Novotnd

Soustiedéni pracovniki osobni dopra

V ramci schvaleného planu vzdélavani a Skoleni pokracoval systém vzdéla-
vani naSeho stfedniho managementu seminaifem organizovanym specialné
pro pracovniky divize osobni dopravy. Ten byl zaméren na Tymovou spolu-
praci, s cilem posileni vazeb v Gzkém tymu, zlepSeni vzdjemné komunikace
a spolupréce, ujasnéni si roli a vnimani spole¢ného cile. Skoleni probihalo
tradi¢né, v nami jiz znamém hotelu ADAMANTINO, v Luhacovicich, ve dnech
I5. - 16. 11.2003. Ucastnilo se jej, kromé Feditelky divize OD Ing. Dany
Kepertové, celé stredni vedeni této divize. Tym deseti lidi se béhem dvou-
denniho soustredéni zabyval metodami zlepSeni komunikace, spoluprace,
pozitivnim pFistupem, limitovanym myslenim, tymovymi rolemi, pravdou -
jako Uhlem pohledu, zplisoby podavani a prijimani kritiky. Podobnym vycvi- &

kem Gspésné prosli na jare tohoto roku i pracovnici nakladni dopravy.Také
na jejich tymovou praci mél absolvovany trénink pozitivni vliv, proto je sou-
¢asti personélniho planu pro pristi rok pokracovani v podobnych akcich, se

zapojenim jesté SirSiho spektra pracovnikd nasi spolecnosti. Saskia Kretikovd

Spoluprdce pfi plnéni tymového tkolu

r we
Myma ocima...

Byla sobota 15.11.2003, 7:25 hod. Jesté rozespald
jsem Cekala spolu s Maruskou Backorovou a ing.
Danou Kepertovou na prijezd autobusu, ktery nds
mél dopravit na skoleni do Luhacovic. | kdyz jsem
vlastn€ moc netusila, ceho se Skoleni bude presné
tykat, docela jsem se tésila.

S mensim zpoZdénim autobus dorazil, nastoupily
jsme a vydaly se s osobnim Fidicem JoZkou Osickou
a dalsimi spolupracovniky z Hustopeci kupredu. Dd
se fict, Ze vSichni byli pozitivné naladéni a ani men-
§i porucha po krdtkém zastaveni nds nezaskocila.

Za necelé dvé hodinky jsme byli na misté a $li
se ubytovat do hotelu ADAMANTINO. Po ubytovdni
se deseticlennd skupinka sesla v salénku, ve kterém
mélo probihat dvoudenni Skoleni. UZ nds tam oce-
kdval mlady chlapik plny eldnu a bez dlouhého otd-
leni jsme se vSichni sezndmili. On pozndval nds a jd
vzhledem k tomu, Ze pracuji ve spolecnosti BORS
Breclav a.s. krdtce, pozndvala nové spolupracovniky.

Z nasich tvdfi byla zndt mensi tinava a snad kaz-
dy by radéji trdvil vikend s rodinou a ne nékde na
néjakém nudném Skoleni. Ve se ale po case zmé-
nilo. Lektor PhDr. Martin Chlad dokdzal upoutat
nasi pozornost zvldstnim pojetim - formou zdbavy
a riznych her, které nds pozitivné naladily a byla
to docela legrace. Chtél ndm takto vlastné ukdzat,
Ze tymovd spoluprdce je velmi dileZitd pro, pokud
mozno bezproblémové, fungovdni chodu nasi spo-
lecnosti nejen mezi kolegy, ale i zdkazniky, ktefi
vyuZivaji nasich sluzeb. Jestlize n€jaké komplikace
nastanou, nehdzet je za hlavu, ale postavit se jim
Celem a resit je, vyslechnout vSechny ndzory, ndpa-
dy a najit spolecné reSeni, které bude vyhovovat
ob&ma strandm. NEBRAT NIC NA LEHKOU VAHU
a nefikat si, ONO TO NEJAK DOPADNE.

Nevim jak ostatni, ale j@ méla po dvou dnech
Skoleni s timto clovékem pocit, Ze dokdZu vSechno
lépe a snadnéji vyresit. Lenost a lhostejnost k prdci,

v tomto pripadé, musi jit mimo nds!!! Jen pozitiv-
nim pristupem k prdci, snahou a pili miZeme Fikat
NIC NENI PROBLEM a jedno nebo dvé& zklamdni,
Ze se néco nepovede, nesmi otrdvit den a chut pra-
covat ddl. DileZité je poucit se, jak z chyb vlast-
nich, tak i z téch cizich, aby se neopakovaly.

Také jsem se diky tomuto Skoleni blize sezndmila
s prijemnymi lidmi a nahlédla vice do chodu nasi
spolecnosti. Zddny odbornik ze mé& neni, ale méizu
fict, Ze diky sprdvnym lidem, ktefi ve spolecnosti
BORS Breclav a.s. pracuji, bude fungovat minimdl-
né stejné tak dobre, jako doposud.

Muzu takové Skoleni jen doporucit a véfim, Ze
kazdy by si urcité odnesl néco pozitivniho. Treba
jako jd....ZALEZI NA MNE JAK VKROCIM DO
NOVEHO DNE, JETO PRECE MOJE ROZHODNU-
Ti! Nenechejte si zkazit ndladu kaZdou blbostil!!
Radujte se z malickosti!!!

Michaela Vikovd
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Bfeclavsky BORS ma ,,novou tvar

kompletné zvladl a vysle-
dek mohou nasi zamést-
nanci posoudit sami.

V soucasné dobé probi-
haji prace na Upravach Il
podlaZi administrativni
budovy v Breclavi, kde
byla dFive jidelna a kuchy-
né.Vznika zde nové pra-
covisté nakladni divize,
nocovna a mistnost pro
agendu odbort. Prace po-
kracuji rychlym tempem
a stéhovani pracovniki

Koncem mésice zari letoSniho roku uspé&sné probéhla kolau-
dace nové vybudovaného vstupniho arealu BORS Bfeclav a.s.,
do jehoz realizace se pracovnici nasi spolecnosti pustili v dub-

do novych prostor tak

pfipada na druhou polo-

vinu prosince 2003.
Stanislava Uhlitovd

=

1Lk
i
{1l

]

I

'.1

Prdce na dpravdch nového pracovisté divize
ndkladni dopravy

nu 2003.

Vstupni areadl tvori jidelna pro-
pojena s halou vratnice a prestre-
Seni vjezdu. Mezi budovami auto-
servisu a vratnice jsou ve stfedo-
vém ostrivku umistény snimace
¢ipovych karet, které ovladaji po-
hyb zavor. Celistvost objektu pod-
trhuje barevné ztvarnéni v bar-
vach spolecnosti — modré a Zlu-
té. Snimac cipovych karet je
instalovan také ve vstupu z vrat-
nice do arealu spolecnosti, kde
ovlada otevirani automatickych
dveri.

Nedilnou soudasti vstupniho
aredlu je také zpevnéna plocha u
autoservisu a chodniky, které do-
znaly vyraznych zmén predevsim
diky praci zaméstnancl sti‘edis-
ka 19 — provozovny Breclav.

V souvislosti s probihajici stav-
bou byla provedena oprava asfal-
tu vjezdu do provozovny a téZ [
byla opravena cast kanalizace.
Vstupni aredl pak dotvari parko-
va uprava okoli budov vratnice s
jidelnou, kterou budeme moci
pIné vizualné ocenit za par let, az
vysazena zelen vzroste.

| pres problémy s projektem a
s koordinaci péti dodavatelskych
firem nakonec realiza¢ni tym dilo

Novy vstupni aredl

Hospodareni spolec¢nosti v letoSnim roce — pohled controllingu

Blizi se konec roku a s tim souvisi obdo-
bi, kdy kazdy bilancuje, hodnoti a zvazuje,
co se mu podafrilo, co Slo udélat Iépe a na
co by nejradéji rychle zapomnél. Zde je
tedy shrnuti hospodafeni nasi spolecnosti
za uplynulych deset mésici po jednotlivych
ctvrtletich. Je nutno predeslat, Ze vyvoj byl
velmi rozmanity, a to jak za celou spolec-
nost, tak i v jednotlivych divizich.

Prvni ¢tvrtleti letoSniho roku nebylo z pohle-
du hospodarskych vysledkl zrovna priznivé.
Zacalo to uz v lednu.Ten sice byva tradi¢né sla-
bym mésicem, ale ten leto$ni dopadl| jesté
o néco hure nez loni. Situace bohuzel pokraco-
vala i v nasledujicich dvou mésicich, a prestoze
plan na 1.Q nebyl nijak zvlast prisny, dokazala
jej splnit pouze divize celnich sluzeb, ¢erpaci
stanice a opravarenstvi v Hustopecich.

Zacatek druhého ctvrtleti byl doprovazen vy-
znamnymi personalnimi zménami. Bez ohledu
na tyto zmény se v dubnu podarilo zastavit pro-
pad trzeb v ndkladni dopraveé a situace se zacala

zlepSovat. Kromé vyrazného Uspéchu celnich
sluZzeb a Cerpaci stanice se dafilo také stredis-
kiim na Renaultu a v opravarenstvi. Nepriznivé
vysledky prvnich mésict se tedy podafrilo ve I.Q
zménit k lepSimu a celkovy zisk a.s. za |. polovi-
nu roku 2003 dosdhl hodnoty | mil. K¢&.

Cervencové vysledky pak ovlivnilo zejména
zahajeni nové Cinnosti tenisového aredlu BORS
CLUB.Tato &innost si vyzadala nemalé investic-
ni naklady potrebné na spusténi provozu. Na-
sledujici dva mésice byly opét Uspésné a celko-
vé Ize vysledky tietiho ctvrtleti hodnotit velmi
pozitivné. Divize nakladni dopravy zacala od srp-
na plnit svij plan a v zafi se ze sezénnich pro-
blémi dostala i stediska osobni dopravy, opra-
varenstvi v Hustopecich a divize Renault.

Také Fijen byl mésicem zisku a priznivych tren-
di. Nyni, za deset mésicli hospodareni, je vy-
sledkem spolecnosti zisk ve vysi 4.781 tis. K¢,
coz je priblizné stejny vysledek jako v minulém
roce. Situace na divizi nakladni dopravy se sta-
bilizovala. Kladnych vysledkii dosahuje také

osobni doprava. Letosni rok je nejvice proble-
maticky pro opravarenska strediska (zejména
Breclav). Divize Renault také zcela nenaplnila
ocekavani, ale je dilezité Fici, Ze stredisko ser-
visu je vyrazné lepsi nez v loniském roce. Nej-
vétsi zasluhu na dobrém hospodareni maji dvé
divize: celni sluzby a Cerpaci stanice, které plnily
po celou dobu stanovené plany a vytvarely do-
state¢né rezervy na pokryvani vétsich ¢i men-
Sich nelspéchli ostatnich.

Zavérem bych pripomenul, Ze letosni rok byl
také rokem rozséhlych investi¢nich akci, které
vyznamnym zpUsobem ovlivnily celkové hospo-
darské vysledky. Jednalo se predevsim o vystav-
bu tenisového aredlu BORS CLUB a o rekon-
strukci vjezdu a vstupu provozovny Breclav spo-
lu s vystavbou nové jidelny. Finanéni prostiedky
vloZené do téchto staveb budou v nasledujicim
obdobi zhodnoceny, a budou prinosem pro dalsi
poskytovani kvalitnich sluZeb a pro vytvareni
dobré image nasi spolecnosti.

Ing. Petr Kuzma
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30. vyroci vzajemného pratelstvi

Mésto Lanzhot - 4. Fijen 2003. Misto a den setkani zaméstnan-
ct akciovych spoleénosti BORS Bfeclav a SAD Trnava, uspofa-
daného v ramci 30. vyroci vzajemného pratelstvi.

Momentka z bojii na kuZelkdiské drdze

Prvni spole¢né schiizky zacaly v roce 1973 na transfiznich stanicich pri spo-
le¢ném darovani krve a pokracovaly na stadionech pfi sportovnich klanich.

Také toto setkani bylo pripraveno ve sportovnim duchu. Po kratkém
privitani se 80 zucastnénych rozdélilo na dvé skupiny. Prvni zistala v
aredlu hostince U Bartosu a zahdjila boj na kuZelkarské draze. Pocetnégjsi

Cast se odebrala na fotbalové hristé, kde za nepriznivého pocasi, i pres
velké povzbuzovani prihliZejicich, tym BORS podlehl hostiim |: 9.

Kanci obora 22. Ilstopadu 2003
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V poradi uz letos ctvrta akce pofadana partou ,,autobusakt
stediska osobni dopravy Breclav.

Tradi¢ni zabijacka se nekonala, protoZe puvodni termin akce byl posu-
nut, a obavy z neprlzne pocaS| rozhodly, Ze cun|k se tentokrat priveze uz

Setkdni pracovnikii osobni dopravy

Trasa 26. rocniku Rally s nazvem Telefonica Dakar startuje
1.1.2004 v Clermont Ferrand ve Francii. ProstFedi, ve kterém
soutéZz probéhne ma mnoho podob - hory, plané&, duny, kameni
a hornaté a travnaté porosty. Pomineme-li Evropu, ujedou po-
sadky v Africe — pokud nezabloudi — 9.300 km, z toho je 5.400
km rychlostnich zkousek.

Udast soutézicich je vskutku rekordni — 140 aut, 200 motocykl,
58 kamion( a 165 asistencnich vozidel. A také slavna jména Vatanen, Saby,
Metge, Peterhansel, Alphand, Biasion a Mc Rae v autech, Meoni a Sainct
v motocyklech a De Rooy, Reif, Cagin a Karel Loprais v kamionech. Poia-
datelé jim pripravili velmi téZkou a Elenitou trasu, ktera je v maratén-
skych etapach jesté sloZit&jsi tim, Ze doprovody s mechaniky a nahradni-
mi dily jedou jinou trasou a soutéZici jsou odkazani sami na sebe.

Lopraisova TATRAT 815 — 2 ZVR 45 16 400 4x4, pod tymovym ozna-
¢enim TATRA PUMA EVO |ll byla pFipravena a odzkousena velmi peclivé
a Karel Loprais je zdravotné tpIné v poradku. Sedmé vitézstvi, kterého
jesté nikdo na DAKARU nedosahl je velkou vyzvou a TATRA TEAM je
pripraven ho dosahnout! vybrdno z tiskové zprdvy

Oficialni zahajeni probéhlo pfi slavnostnim ob&dg v restauraci Na Slajsi.
Po kratkych proslovech zastupcl vedeni a. s. a predsedli odborovych
organizaci bylo vyhodnoceni sportovnich soutéZi a byli odménéni nej-
lepsi tymy a jednotlivci. Kazdy zdcastnény obdrzel maly upominkovy
predmét. Pak nasledovala volna zébava, kterd se nesla v duchu pratel-
skych rozhovord, vzpominek pritomnych diichodci, ktefi stali u zrodu
téchto akci, v§e za doprovodu prijemnych tond hudby. Co Fici na za-
vér! TéSime se na dalsi setkani v roce 2004, tentokrate na sportovis-
tich v Trnavé!

Lenka Zahradnikovd

VyhlaSovdni vitézu

Ochutndvka cunika

ve stavu vhodném k primé konzumaci, takze upeceny.Ani poruseni tradi-
ce nic neubralo na Uspésnosti akce, protoze cilem takovychto setkani, at
uz posezeni u taboraku, nebo sportovniho klani, je sejit se s lidmi i mimo
pracovni prostredi, kde neplati Zadné predpisy, nafizeni a pravidla. ,,A vo
tom to je“- by dodal Pitkin.

Ja musim dodat, Ze podle vyjadreni vétsiny z(castnénych se akce opét
vydarila a uz se planuji dal3i aktivity, které by mély, pro zménu, provérit
fyzickou zdatnost Fidica. Marie Backorovd
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